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Программа деятельности МБОУ Верхличской СОШ 

по введению ФГОС начального общего образования
Пояснительная записка
      В условиях переориентации общественного развития приоритетом современного образования становится обучение, направленное на саморазвитие и самореализацию личности. Его доминирующей целевой установкой сегодня выступает личностное, познавательное и общекультурное развитие учащихся, обеспечивающееся компетентностным подходом к организации образовательного процесса.

      Для реализации поставленных целей и задач разработаны федеральные государственные стандарты (ФГОС). Их качественная реализация и успешное внедрение в образовательный процесс МБОУ Верхличская  СОШ предполагает детальную разработку программы деятельности учреждения, включающую в себя аналитическую экспертизу его готовности, систему научно-методического сопровождения, мероприятия по повышению квалификации педагогических работников, согласно обновлённому в рамках стандарта содержанию образования, разработку образовательной программы начального общего образования. 
     Программа разработана в соответствии со следующими нормативными актами:
· Конституция РФ ст. 43;
· Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» ст.7, ст.9;
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования». 

Основная идея программы - создание условий для организации введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в МБОУ Верхличская  СОШ.

Цель программы: создание системы обеспечения организации введения ФГОС начального общего образования в МБОУ Верхличская СОШ.

Задачи программы:

· разработать систему мероприятий по обеспечению организации введения ФГОС начального общего образования в МБОУ Верхличская СОШ;

· разработать пакет нормативных документов, регулирующих деятельность образовательного учреждения в период реализации ФГОС НОО;
· провести аналитическую экспертизу готовности образовательного учреждения к введению ФГОС;
· создать Рабочую Группу по введению ФГОС в условиях начального общего образования в МБОУ Верхличская СОШ;

· организовать деятельность Рабочей группы в рамках реализации поставленной цели;
· разработать модель образовательного пространства МБОУ Верхличская СОШ в условиях ФГОС;
· разработать основную образовательную программу начального общего образования с учётом специфики учреждения;
· содействовать изучению, обобщению и интеграции положительного опыта реализации образовательными учреждениями района и края ФГОС на ступени начальной школы;
· повысить профессиональную компетентность педагогических и руководящих работников образовательного учреждения школы в вопросах реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее ФГОС НОО) через систему курсов повышения квалификации;
· анализировать результаты работы по введению ФГОС на каждом этапе реализации программы деятельности. 

Целевая группа участников программы

Рабочая Группа МБОУ Верхличская  СОШ: директор, зам.директора по УВР и ВР, учитель начальных классов (руководитель МО начальных классов), учитель иностранного языка, учитель физической культуры

Ожидаемые результаты:

· Методическая и психологическая готовность педагогов начальных классов к внедрению ФГОС в школе.
· Создание ООП НОО в ОУ.
· Повышение профессиональной компетентности и личностный рост педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС НОО. 
· Достаточная сформированность базовых компетентностей и функциональной грамотности педагогов, проявляющиеся в технологической готовности к реализации нового стандарта, а именно: в проектировании, организации и реализации образовательного процесса, направленного на достижение планируемых результатов обучающихся в освоении основной образовательной программы начального общего образования.
· Создание нормативного и ресурсного обеспечения ФГОС в ОУ.

Принятые обозначения:
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 
БИПКРО – Брянский институт повышения квалификации  работников образования; 

РГ – Рабочая группа;

ООПНОО - основная образовательная программа начального общего образования; 

ОУ – общеобразовательное учреждение; 

     Структура программы деятельности учреждения состоит из 5 направлений по её реализации: организационные мероприятия, нормативно-правовое обеспечение, методическое  и кадровое обеспечение, финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение, экспертно-коррекционная деятельность.
Программа  деятельности МБОУ Верхличская  СОШ по созданию условий для перехода начальной школы на ФГОС

	І. Организационные мероприятия



	№ пп
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат 

	1.
	Проведение семинара «Новые образовательные стандарты как механизм перехода школы на новое качество образования»
	Апрель  2012 г.
	Цыганок Т.В.
Дударева Г.Р.
	· Информированность педагогического коллектива с перспективами перехода на новые ФГОС-2

· Знакомство с основными положениями ФГОС-2  

	2.
	Приказ о создании рабочей группы по подготовке перехода на новые ФГОС-2 начальной школы 
	Май 2012 г.
	Директор школы
	Создание рабочей группы

	3.
	Проведение бесед, семинаров с учителями начальной школы по изучению ФГОС-2
	Май 2012 г.


	РГ 
	Владение педагогами содержанием ФГОС-2, понимание отличий нового ФГОС-2 от действующего

	4.
	Ревизия ресурса (нормативного, кадрового, временного, материально-технического, финансового, учебно-методического, информационного) для перехода на ФГОС-2, оценка степени готовности школы к внедрению ФГОС-2, определение дефицита
	Май  2012 г.
	Директор школы

РГ
	Выявление дефицитов, внесение корректив в материально-техническое обеспечение перехода. Уточнённые расходы для сметы.

План действий по переходу на ФГОС-2

	5.
	Разработка модели образовательного пространства начальной школы в условиях нового ФГОС-2
	Май 2012 г. 
	РГ
	Проект модели образовательного пространства начальной школы

	6.
	Презентация модели образовательного пространства начальной школы на педагогическом совете, обсуждение, внесение корректив, доработка
	Май  2012 г.
	РГ
	Модель образовательного пространства начальной школы

	7.
	Проведение административных совещаний с участием рабочей группы по анализу-осмыслению реализации плана действий
	Один раз в месяц
	Директор
	Корректировка плана действий

	8.
	Проведение родительского собрания будущих первоклассников
	июнь 2012 г.
	Администрация
	Информированность родителей будущих первоклассников об организации образовательного пространства начальной школы в условиях ФГОС-2

	9.
	Информирование о подготовке и переходе на ФГОС-2 через школьный сайт
	С мая 2012 г.
	Рабочая группа.

Ответственный за работу с сайтом
	Информация о введении ФГОС-2, размещенная на сайте, формирование банка нормативно-правовых документов.

	10.
	Заседание комиссии по надбавкам и компенсационным выплатам «Внесение дополнений в «Положение о доплатах и надбавках ОУ» для членов рабочей группы по введению ФГОС»
	Май 2012 г.
	Директор школы
	Дополненное «Положение о доплатах и надбавках ОУ»

	ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 

ΙΙ. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС


	1.
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования (ООПНОО) с включением:
	Май  – август 2012 г.
	РГ
	Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ Верхличская  СОШ

	1) 
	· пояснительной записки;
	Май 2012 г.
	РГ
	Пояснительная  записка

	2) 
	· планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
	Июнь 2012 г.
	РГ
	Планируемые  результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования

	3) 
	· учебного плана начального общего образования;
	Май 2012 г.
	РГ
	Учебный план начального общего образования

	4) 
	· программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования.
	Май 2012 г.
	РГ
	Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования

	5) 
	· рабочей программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана:

· русский язык

· литературное чтение

· иностранный язык

· математика

· окружающий мир

· основы духовно-нравственной культуры народов России

· музыка

· изобразительное искусство

· технология

· физическая культура
	май–август 2012 г.
	РГ
	Рабочие программы по предметам 

	6) 
	· программы учебных предметов, курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса (вариативная часть)
	май–август 2012 г.
	РГ
	Наличие программ учебных предметов, курсов вариативной части учебного плана

	7) 
	· программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	май–август 2012 г.
	РГ
	Наличие программы

	8) 
	· программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	май–август 2012 г.
	РГ
	Наличие программы

	· 
	· системы оценки достижений планируемых результатов в освоении основной образовательной программы
	май–август 2012 г.
	РГ
	Система оценки достижений планируемых результатов в освоении основной образовательной программы.

	10
	· утверждение основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения на заседании педагогического совета
	Август 2012 г.
	РГ
	Утверждённая основная образовательная программа начального общего образования общеобразовательного учреждения на заседании педагогического совета.

	2.
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС-2:

· Внесение изменений в Устав школы.

· Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования школой. 

· Разработка Положения о рабочей группе.

· Разработка Положения о рабочей программе по предмету.

· Внесение изменений в «Положение о промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.

Издание приказов:
· о переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО;

· о разработке образовательной программы;

· об утверждении образовательной программы;

· об утверждении учебного плана ОУ;

· об утверждении программы внеурочной деятельности;

· об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников;

· о проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО;

· о внесении изменений в должностную инструкцию учителя начальных классов;

· об утверждении локальных актов по реализации ФГОС: 

· Положения о рабочей группе;

· Положения о рабочей программе по предмету

· Переработка должностных инструкций работников ОУ  с учётом ФГОС НОО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

· Определение и утверждение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС-2. 

· Формирование УМК на 2012-2013 учебный год.
	Май - август 2012 г.
	Директор школы

Директор школы

Директор школы

РГ

Директор школы

РГ

РГ

.
	Нормативная база школы, приведённая в соответствие с требованиями ФГОС-2:

1. Изменения к Уставу ОУ.

2. Форма договора о предоставлении общего образования школой.

3. Положение о рабочей группе.

4. Положение о рабочей программе по предмету.

5. Изменённое «Положение о промежуточной аттестации обучающихся»

Соответствующие приказы

Дополненная должностная инструкция

Список  учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС-2. 

УМК на 2012-2013 учебный год.



	ΙΙΙ.  Методическое  и кадровое обеспечение


	1.
	Внесение изменений в методическую работу  школы. Проведение семинаров и совещаний по проблемам:

- «Организация введения ФГОС начального образования в школах Брянской области»;

- «Федеральный государственный образовательный стандарт начального образования: идеология, структура, содержание»;

- Аналитический семинар РГ и администрации «Требования к условиям реализации ООП  при введении ФГОС в ОУ»;

- «Программирование деятельности образовательного учреждения по созданию условий для перехода на новые стандарты начального общего образования»;

- Семинар  рабочей группы по созданию образовательной программы;


- «Проблемы  мониторинга образовательного процесса и его результатов»;

- Административное совещание «Разработка  методики расчёта субвенций на учебные расходы в условиях реализации ФГОС»;

- Совещание «Готовность школы к переходу на ФГОС начального общего образования»
 
	Май - август 2012 г.

Май 2012 г.

Май 2012 г.

Май 2012 г.

Май  2012 г.

Май 2012 г.

Июнь 2012 г.

Июнь 2012 г.

Август 2012 г.
	Дударева Г.Р.
Степаниденко Л.М.
	Обеспечение сопровождения введения ФГОС-2

	2.
	Повышение квалификации учителей начальной школы в БИПКРО. Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (по мере введения ФГОС-2)

Повышение квалификации по проблемным вопросам:

· «Учебный план»

· «Пояснительная записка»

· «Программы отдельных учебных предметов»

· «Программа формирования УУД»

· «Программа духовно-нравственного развития и воспитания

· «Планируемые результаты освоения ООП НОО»

· «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни»

· «Программа коррекционной работы»
	В течение 2011-2012 учебного года
	Администрация школы
	Повышение квалификации: готовность учителей начальной школы к переходу на ФГОС-2.

ИОП учителей, работающих в начальных классах

Наличие программ 



	3.
	Постоянно действующий методический семинар для педагогов школы  «Актуальные вопросы перехода на ФГОС-2»
	Май  2012 – май 2013 г.
	Директор школы


	Обеспечение сопровождения введения ФГОС-2.

Единство целей и задач по введению ФГОС 

	4.
	Рефлексивно-аналитический педсовет «Проблемы перехода и результаты подготовки перехода на новый ФГОС-2»
	Август 2012 г.
	Директор школы
	Анализ деятельности коллектива и готовности перехода на ФГОС-2. Определение путей разрешения выявленных проблем.

	ΙV. Финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение



	1.
	Внесение изменений в Положение о  стимулирующих надбавках и доплатах. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Май-август 2012 г.
	Директор школы
	Изменённое Положение об установлении стимулирующих надбавок и доплат.

	2.
	Определение средств на приобретение недостающего оборудования с учётом требований новых образовательных стандартов и на основании ревизии имеющихся средств
	Ноябрь 2012 г.
	Директор школы. 

Учителя начальных классов
	Кабинет для 1 класса соответствует требованиям новых образовательных стандартов.



	3.
	Контроль соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам ОТ работников школы.
	Август-сентябрь 2012 г.
	Директор школы
	Информация о соответствии. 

План мероприятий по устранению выявленных несоответствий.

	4.
	Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.
	Август 2012 г.
	Директор школы
	Информация об укомплектованности библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана ООП НОО.

	5.
	Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	Август 2012 г.
	Директор школы
	Перечень доступных и используемых ЭОР.

	6.
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся начальной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	Август 2012 г.
	РГ
	Пакет методик для проведения диагностики в общеобразовательном учреждении. Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.), рекомендации для учителя начальных классов для проведения стартовой диагностики в 1-м классе в 2011-2012 учебном  году

	7.
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана. 
	Май  2012 г.
	Дударева Г.Р.

Степаниденко Л.М.
	Информационная справка по результатам анкетирования.

	8.
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО. 

Проведение анкетирования.
	Август 2012 г.
	Дударева Г.Р.

Степаниденко Л.М.
	Диагностический инструментарий.

Информационная справка по результатам анкетирования, план мероприятий по устранению выявленных проблем.

	V. Экспертно-коррекционная деятельность



	1.
	Заседание Рабочей группы «Подготовка документов к экспертизе (ООП, РП, программа развития школы)»
	Июнь 2012 г.
	РГ
	Пакет необходимых документов

	2.
	Административное совещание «Разработка нормативных документов (штатное расписание, расписание уроков, локальные акты об организации учебного процесса и др.)»


	Июнь 2012 г.
	Директор школы
	Штатное расписание.

Расписание уроков.

Локальные акты об организации учебного процесса (режим работы школы, годовой календарный учебный график и др.)



	3.
	Семинар «Экспертиза образовательных программ 1 ступени и программ деятельности ОУ по созданию условий для перехода на ФГОС-2»
	Июнь 2012 г.
	РГ
	Экспертная оценка ООП НОО, программы деятельности ОУ

	4.
	Заседание Рабочей группы «Коррекционные процедуры ООП, РП, программа развития школы»
	Август 2012 г.
	РГ
	Пакет необходимых документов

	5.
	Административное совещание «Подбор кадров, реализующих внеурочную деятельность»
	Июнь 2012 г.
	Директор школы
	Устранение кадрового дефицита

	6.
	Педагогический совет «Обобщение практики подготовки ОУ к введению ФГОС: результаты, проблемы, эффекты 1-го этапа»
	Сентябрь 2012 г.
	Директор школы
	Презентационные материалы
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